
 
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต 
 

และประพฤติมิชอบ 
  

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ 
(พ.ศ. 2561-256๕) 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ อำเภอคลองหลวง

จังหวัดปทุมธานี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 
คำนำ 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายใน
วงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก 
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มี
ความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศที่จะต้องประสานความร่วมมือ
ทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน
โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควร
และมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มคีำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
 เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุได้อย่างเป็นรูปธรรม งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองสี่ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองสี่ พ.ศ.2561-256๕ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายและเป็น
การถือปฏิบัติตามคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุ จริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็น
นโยบายระดับชาติด้วย 
 
 

    งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด  
                                                                                                  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่



 
ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของ
การทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการ
กระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนด้วย 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗ สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แต่ พบว่ายังมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ ไม่
เข้มแข็ง กฏ ระเบียบ ไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิด
การทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื ่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม 
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ชับช้อนขึ้นโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น

จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ตนเอง
ได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงกา รก่อสร้างและ
โครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความชื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อ ง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ ทุจริต
เป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดย
ไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
๒. หลักการเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ
ซับช้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับตัน ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี ้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กร เพื่อความ
โปร่งใสนานาชาติ ( Transparencyinternational - IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อยู่ที่ 
๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 
๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลำดับ ที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศ ไทยได้แสดงให้เห็นถึงความ
พยายามในการปราบปราบการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง
สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย 
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ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัย
หนึ่ง คือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่าง
เต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ 
เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง ๕ หน่วย งานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต" มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต( CorruptionPerceptions Index : CP!) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาล
ที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใ ช้ตำแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลัก แบ่งออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People's audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
๔. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่น มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่น มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่นอันจะนำมาซึ่งการสร้างเครื่อข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการ รวมถึงเครื่อข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราซการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
การทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

1.การ
สราง
สังคมที่ไม
ทนตอ
การทุจริต

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
การตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และ
ฝายประจําของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

1.1.1(1)
โครงการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

1.1.1(2)
โครงการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

1.1.1(3)
โครงการสมุด
ความดีพนักงาน
จาง

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

1.1.1(4)
โครงการสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

สวนท่ี ๒



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

1.1.1(5)
โครงการ
ฝกอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมแก
ผูบริหารสมาชิก
สภาและพนักงาน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

1.1.2(1)
มาตรการ
“สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
องคการบริหาร
สวนตําบลคลอง
สี่”

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

1.1.2(2)
มาตรการ 
“สงเสริมสราง
องคความรูดาน
การตอตานการ
ทุจริต”

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

1.1.2(3)
โครงการ
เสริมสรางความ
ซื่อสัตย สุจริต 
และปลูกฝง
ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีใน
การตอตานการ
ทุจริต

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

1.1.3(1)
กิจกรรมให
ความรูเรื่อง
ผลประโยชนทับ
ซอนใหกับ
บุคลากรของ
องคการบริหาร
สวนตําบลคลองสี่

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

1.1.3(2)
มาตรการ 
“จัดทําคูมือการ
ปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน”

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

1.1.3(3)
มาตรการ 
“ปลูกฝงองค
ความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ 
C0nflict of 
interest”

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน

1)ปลูกตนไมเพื่อ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว
ลดภาวะโลกรอน
ในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหาร
สวนตําบลคลองสี่

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

2)โครงการ
สงเสริมอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
สยามบรมราช
กุมารี

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

3)โครงการปลูก
ผักริมรั้ว

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

4)โครงการสราง
อาชีพ สราง
รายไดตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน

1)โครงการ
คุณธรรมสุขใจ

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

2)โครงการพา
นองทองธรรมะ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

3)การประกวด
คําขวัญตอตาน
การทุจริต

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

4)โครงการสราง
ภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและ
เยาวชนองคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่
(กิจกรรม“โตไป
ไมโกง”)

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

5)โครงการสราง
ภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและ
เยาวชนองคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่
(กิจกรรม 
“สงเสริมการ
เรียนรูปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง”)

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

มิติที่ 1 รวม 4 มาตรการ    
13 โครงการ    
 3 กิจกรรม

738,000 738,000 738,000 738,000 738,000



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกัน
การทุจริต

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร

กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหารองคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

    

๒. มาตรการ

สรางความ

โปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ

2.2.1(1) 
มาตรการการ
สรางความโปรง
ใสในการ
บริหารงานบุคคล

ไมใช
งบประมาณ

2.2.1(2)
มาตรการออก
คําสั่งมอบหมาย
ของนายก
องคการบริหาร
สวนตําบลคลองสี่
 ปลัดองคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่
และหัวหนาสวน
ราชการ

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

2.2.1(3) 
กิจกรรม“สราง
ความโปรงใส
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดอืน”

ไมใช
งบประมาณ

2.2.2(1)
กิจกรรม “ 
ควบคุมการ
เบิกจายตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป”

ไมใช
งบประมาณ

2.2.2(2)
กิจกรรม”การ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการ
จัดหาพัสด”ุ

ไมใช
งบประมาณ

2.2.2(3)
กิจกรรมสราง
ความโปรงใสใน
การใชจาย
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

2.2.2(4)
โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ดานการซื้อ-จาง

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

2.2.3(1)
กิจกรรมการ
จัดบริการ
สาธารณะและ
การบริการ
ประชาชนเพื่อให
เกิดความพึง
พอใจแก
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

2.2.3(2)
โครงการจางที่
ปรึกษาสํารวจ
ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ

๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

2.2.3(3)
มาตรการ “ 
ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน”

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

2.3 มาตรการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง
ที่ดี

2.3.1(1)
กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการ
ปฎิบัติงาน ไมใช

งบประมาณ

2.3.1(2)
โครงการลด
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ

ไมใช
งบประมาณ

2.3.2(1)
มาตรการการ
มอบอํานาจ
อนุมัต ิอนุญาต 
สั่งการเพื่อลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

2.3.2(2)
มาตรการมอบ
อํานาจของนายก
องคการบริหาร
สวนตําบลคลองสี่

ไมใช
งบประมาณ

2.3.2(3)มอบ
อํานาจเจา
พนักงานทองถ่ิน
ตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร 
พ.ศ 2522

ไมใช
งบประมาณ

2.3.2(4)
มาตรการการ
ออกคําสั่ง
มอบหมายของ
นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
 ปลัดองคการ
บริหารสวน
ตําบลและ
หัวหนาสวน
ราชการ

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

2.4การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่
ประจักษ

2.4.1(1)
โครงการพอ-แม
ดีเดน

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

2.4.1(2)
กิจกรรมการ
มอบประกาศ
เกียรติคณุแก
สตรีดีเดน

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

2.4.1(3)ยกยอง
เชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/
บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติใหเปนที่
ประจักษ

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

2.4.2(1)
กิจกรรมการ
มอบประกาศ
เกียรติคณุแก
คณะกรรมการ
ชุมชน

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

2.4.2(2)
กิจกรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติแก
บุคคล หนวยงาน
 องคกรดีเดน 
ผูทํา
คุณประโยชน
หรือเขารวม
กิจกรรมของ
องคการบริหาร
สวนตําบลคลองสี่

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

2.4.2(3)
กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชน
ผูมีจิตสาธารณะ

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

2.4.3(1)
กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชน
ผูปฏิบัติตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
รับทราบหรือรับ
แจงหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต

2.5.1(1)
มาตรการ “ 
จัดทําขอตกลง
ปฏิบัติราชการ”

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

2.5.1(2)
กิจกรรม “การ
จัดทําขอตกลง
การปฎิบัติ
ราชการของ
องคการบริหาร
สวนตําบลคลอง
สี่”

ไมใช
งบประมาณ

2.5.2(1)
กิจกรรมใหความ
รวมมือกับหนวย
ตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่
เพื่อตรวจสอบ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่

ไมใช
งบประมาณ

2.5.3(1)
มาตรการให
ความรวมมือกับ
หนวยงาน
ตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและ
องคกรอิสระ

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

2.5.3(2)
มาตรการ 
“แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน”

ไมใช
งบประมาณ

2.5.3(3)
มาตรการ”
ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอก
หรือประ+C53
ชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของ
องคการบริหาร
สวนตําบลคลอง
สี่วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ

ไมใช
งบประมาณ

มิติที่ ๒ รวม ๙ มาตรการ    
 3 โครงการ    
๑๕ กิจกรรม

๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

3.การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางที่เปน
การอํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หนาที่ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินได
ทุกขั้นตอน

3.1.1(1) 
มาตรการ
“ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสาร
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่ให
มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน”

ไมใช
งบประมาณ

3.1.1(2) 
กิจกรรม “การ
ออกระเบียบ
จัดตั้งศนูยขอมูล
ขาวสารของ
องคการบริหาร
สวนตําบลคลองสี่

ไมใช
งบประมาณ

3.1.1(3) 
กิจกรรม “อบรม
ใหความรูพ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร
ของราชการพ.ศ.
2540”

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

3.1.2(1) 
มาตรการ
เผยแพร“ขอมูล
ขาวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย”

ไมใช
งบประมาณ

3.1.2(2) 
กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน
การเงิน การคลัง
 พัสดุและ
ทรัพยสิน ของ
องคการบริหาร
สวนตําบลและ
การรับเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับการเงิน
การคลัง”

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

3.1.3(1) 
มาตรการ“จัดให
มีชองทางที่
ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสาร
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่”

ไมใช
งบประมาณ

3.1.3(2)
โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น
และตอบสนอง
เรื่องรองเรียน 
รองทุกขของ
ประชาชน

3.2.1(1)
โครงการจัด
ประชาคมแผน
ชุมชน

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

3.2.1(2)การ
ดําเนินงานศนูย
รับเรื่องราวรอง
ทุกของคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

3.2.2(1)
มาตรการกําหนด
ข้ันตอน 
กระบวนการ
เรื่องรองเรียน

ไมใช
งบประมาณ

3.2.3(1)
กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผู
รองเรียนรอง
ทุกขทราบ

ไมใช
งบประมาณ

3.3 การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

3.3.1(1)
มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน

ไมใช
งบประมาณ

3.3.1(2)
โครงการประชุม
ประชาคม
หมูบานและ
ประชาคมตําบล

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

3.3.1(3)การ
สงเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน

ไมใช
งบประมาณ

3.3.2(1)
มาตรการการ
แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวม
เปน
คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง

ไมใช
งบประมาณ

3.3.3(1)
กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

3.3.3(2)
มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
การประเมินผล
การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหาร
กิจการบานเมือง
ที่ดีขององคการ
บริหารสวน
ตําบลคลองสี่

ไมใช
งบประมาณ

มิติที๓่ รวม ๖ มาตรการ     
 ๒ โครงการ    
 ๕ กิจกรรม

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

4.การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด

4.1.1(1) จัดทํา
แผนการ
ตรวจสอบ
ภายในประจําป

ไมใช
งบประมาณ

4.1.1(2) การ
จัดทํารายงาน
ควบคุมภายใน

ไมใช
งบประมาณ

4.1.2(1)
กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ไมใช
งบประมาณ

4.1.2(2) 
มาตรการติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
องคการบริหาร
สวนตําบลคลองสี่

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได

4.2.1 มาตรการ
สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ
 แตงตั้ง การ
โอนยาย

ไมใช
งบประมาณ

4.2.2(1)
กิจกรรมการ
รายงานผลการ
ใชจายเงินให
ประชาชนได
รับทราบ

ไมใช
งบประมาณ

4.2.2(2)
กิจกรรมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ
 การจาย และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของ
องคการบริหาร
สวนตําบลคลองสี่

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

4.2.3(1)
กิจกรรมการ
จัดหา
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน

ไมใช
งบประมาณ

4.2.3(2)
โครงการอบรม
กรรมการตรวจ
การจาง

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน

4.3.1(1) 
โครงการอบรม
ใหความรูดาน
ระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น
ผูบริหาร และ
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

4.3.1(2) 
กิจกรรมการ
สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

4.3.2(1)
กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

4.3.2(2) 
กิจกรรมการมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภา
องคการบริหาร
สวนตําบล

ไมใช
งบประมาณ

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน
(community)  
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต

4.4.1(1)
มาตรการเฝา
ระวังการ
คอรรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน

ไมใช
งบประมาณ

4.4.1(2)
กิจกรรมการติด
ปาย
ประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต

ไมใช
งบประมาณ



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๒
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๓
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๔
งบประมาณ

(บาท)

ป ๒๕๖๕
งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

4.4.2(1)
มาตรการ
สงเสริมและ
พัฒนาเครือขาย
ดานการปองกัน
การทุจริต

ไมใช
งบประมาณ

มิติที๔่ รวม ๔ มาตรการ     
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ส่วนที่ ๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มติิที่ ๑-๔ 
 
ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและตำบลคลองสี่ 
1) หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติแผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘  นโยบายที่ ๘ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีว่าด้วยรัฐบาลจะพัฒนาระบบ
การบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมีความพร้อม และกำลังคนที่มีขี ดความสามารถใน
การปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า 
โปร่งใส และเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะ  ส่งเสริมนโยบายการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อสามารถให้บริการสาธารณะที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและจะ
ปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีความทันสมัยภายใต้หลักนิติธรรมและความเสมอภาค 
ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการดำเนินนโยบายสาธารณะ  และร่วมในกระบวนการยุติธรรมภายใต้หลักการยุติธรรมชุมชน 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่าง
กว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง ทั่วถึง และเป็นธรรมเพื่อให้เกิดการบริหารราชการแผ่นดินที่ดีตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ ๔ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 42 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๗ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่
จึงดำเนินการจัดการประชุมประชาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) และจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และดำเนินการตาม
ภารกิจอันเป็นหน้าที่สาธารณะต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองสี่ได้เสนอปัญหา ความต้องการของประชาชน ให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองสี่ได้รับทราบ ซึ่งจะได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง และเป็นกรอบในกา ร
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ต่อไป 
 ๒.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ พนักงานส่วนตำบล และประชาชนได้พบปะพูดคุย
แสดงความคิดเห็นของปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชนในตำบลคลองสี่ 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ประชาชนทุกครัวเรือนในพ้ืนที่ตำบลคลองสี่ จำนวน ๑๖ หมู่บ้าน 
 ๓.๒ ผู้นำชุมชน กำนันตำบลคลองสี่ ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ 
 

๔.ตัวช้ีวัด.../ 
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๔. ตัวช้ีวัด 

๔.๑ ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนที่เข้ามาร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 ๔.๒ ร้อยละ ๙๕ ของโครงการที่ประชาชนเสนอเข้าบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ 
๗. วิธีการดำเนินการ 

๗.๑ ประชุมปรึกษาเพ่ือวางแผนจัดทำโครงการ และเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ 
๗.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ 

 ๗.๓ ประสานงานเจ้าหน้าที ่ทุกส่วนราชการที่เกี ่ยวข้อง จัดเตรียมเอกสารเพื ่อการประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ และการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ในการออกประชุมประชาคม 
 ๗.๔ ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญประชุมประชาคมฯ และประสานงานกลุ่มผู้นำชุมชน สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ตำบลคลองสี่ทุกหมู่บ้าน เพื่อแจ้งการดำเนินการตามโครงการ และขอความร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบและเข้าร่วมประชุมประชาคม 

๗.๕ ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างตามโครงการ 
๗.๖ ประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้านกลุ่มเป้าหมาย 
๗.๗ ดำเนินการตามโครงการ 
๗.๘ วัดผลและประเมินผลโครงการ 
๗.๙ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

๘. งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ ประชาชนทราบผลการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ได้ 
๑๐.6 ประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา และความต้องการได้โดยตรงต่อผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองสี่ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ สามารถนำปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีตำบลคลองสี่มาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ตำบลคลองสี่ต่อไป 
 ๑๐.๓ ประชาชนได้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นในการเสนอแผนงาน/โครงการ เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ 
 ๑๐.๔ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ สามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้จริง และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 
 


